
 

 

 

 

 

Julia Sharavina 

  

Möchten Sie Ihre konkreten Karriereziele definieren? Sind Sie auf der 

Suche nach Klarheit über sich, Ihre Stärken und Talente? 

Dann sind Sie bei mir genau richtig! Ich bin Julia Sharavina und biete 

Ihnen ein individuelles berufliches Profiling, das exakt auf Ihre Be-

dürfnisse und Ziele zugeschnitten ist. 

Im Coaching stellen wir Ihre beruflichen Kompetenzen und Fähigkei-

ten heraus. Ich unterstütze Sie dabei, Ihre Ressourcen zu erkennen 

und zu schärfen, um in einem dynamischen Arbeitsmarkt erfolgreich 

zu sein und die besten Karrierechancen ergreifen zu können. 

Als Mensch zeichnen mich Optimismus, Neugier und Begeisterung aus. Aus persönlichem Erle-

ben und Tun weiß ich, wie man sich auf verschiedene Perspektiven und Bedürfnisse einstellt. 

Und ich kann es vermitteln. Als Coach arbeite ich partnerschaftlich und lösungsorientiert. Durch 

meine Praxisrelevanz und Beratungskompetenz in verschiedenen Branchen (Bildung, Personal-

wesen, Wirtschaft, Industrie) und Unternehmen, insbesondere im Mittelstand und Konzernum-

feld, profitieren Sie von meiner fundierten Expertise (Karriereberatung, Outplacement, Business- 

und systemisches Coaching). 

Wenn ich einmal nicht für meine Coachees unterwegs bin, tanze ich für mein Leben gern (Stan-

dard und Latein) oder führe meinen Körper mit Sport an seine Grenzen. Regeneration hole ich 

mir auf langen Reisen und aus inspirierenden Büchern. 

Kontaktieren Sie mich gerne für weitere Informationen. Vereinbaren Sie ein unverbindliches 

Erstgespräch. Ich freue mich auf Sie. 

 

BILDUNGSWEG 

• Systemisch-humanistischer Life & Health Coach nach Schulz von Thun (uniquo Coaching 

Ausbildung Berlin) 

• Coach-Zertifikat & NLP Practitioner- und Master-Zertifikat (NLP & Coaching Institut Berlin) 

• Beraterschulung (im Kontext der beruflichen Neuorientierung) / Eignungsdiagnostik-

Instrument „BIP – Bochumer Inventar für berufsbezogene Persönlichkeit“ / Qualifizierung 

„Prototyping“ (Syspo excellence GbR Institut für systemische Weiterbildung Personal und 

Organisation) 

• Master-Studiengang Kommunikationslehre / Trainer-Zertifikat für den Kurs Teamarbeit 

und Teammanagement / verschiedene Seminare und Trainingskurse zu den Inhalten 

Führung, Kommunikation, Lehre, Teamarbeit, Konflikt und Präsentation (Humboldt-

Universität zu Berlin) 

• Dipl.-Pädagogin/Germanistin (Pädagogische Universität Novosibirsk) 

• Teilnahme an kontinuierlichen fachlichen Supervisionen 

 


