
 

 

 

 

 

Andrea M. Wild 

  

Ich coache vor allem in Coburg, in Bamberg und Online. 

Mein Hauptaugenmerk liegt in Ihrem eigenen Potenzial.  

Ich bin nicht die Expertin für Ihr Leben, sondern für den Prozess,  

den Sie für eine Veränderung benötigen.  

Ich gebe Impulse!  

Die eigentliche Veränderung passiert zwischen den Coaching- 

Terminen. Wenn Sie sich bzw. Ihr Team besser kennenlernen,  

blinde Flecken entdecken, können Sie sich besser verstehen,  

vermarkten und effektiver Ziele erreichen.  

 

Zu mir: 

Langjährige Erfahrungen 

• als Qualifizierungs- und Karriereberatung der Industrie- und Handelskammer 

• in der Beratung von Personalabteilungen zu dem Thema Personalentwicklung 

• bei verschiedenen Bildungsanbietern als Projektleitung und Produktmanagerin, 

Job-Coach 

• als ehrenamtliche Aufsichtsratsvorsitzende eines städtischen Jobcenters 

• als ehrenamtliche Wirtschaftsvertreterin im Familienbeirat der Stadt Bamberg 

• als Geschäftsführerin des Arbeitskreises SchuleWirtschaft Oberfranken und Bamberg 

 

Berufliche Qualifikationen und Weiterbildungen 

• Bildungs- und Qualifizierungsberaterin (IHK München) 

• Systemische Beraterin (DGSF; DGsP) 

• Systemische Pädagogin (DGsP) 

• Ressourcenorientierte Zielberatung / Systemisches Coaching 

• Live-Online Trainerin (Diploma Hochschule, Bad Sooden-Allendorf) 

• Ausbildereignung nach AEVO (IHK für Oberfranken, Bayreuth) 

• Dipl. Sozialpädagogin FH (Otto-Friedrich Universität, Bamberg) 

• Staatlich anerkannte Erzieherin (Fachakademie für Sozialpädagogik, Bamberg) 

 

Mitgliedschaften: 

Mitglied in der Deutschen Gesellschaft für Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie 

e. V. 
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